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1. MAI 2011

DAS IST DAS
MINDESTE o

FAIRE LOHNE GUTE ARBEIT SOZIALE SICHERHEIT

Demonstration

Gewerkschaftshaus Besenbinderhof
10.30 Uhr
Auftakt mit Kabarett & Musik

11.00 Uhr

Abmarsch der Demonstration

DGB

Kundgebung

Museum der Arbeit, U/S Barmbek

13.00 Uhr

Uwe Grund
Vorsitzender DGB Hamburg

Klaus Wiesehiigel
Vorsitzender |G Bauen-Agrar-Umwelt

Denise Klingbeil
Gewerkschaftsjugend Hamburg

Theater
.Ein anarchistischer Bankier”
mit Burghart KlauBner & David Allers
28.04.-01.05.2011, 20.00 Uhr
Vers- und Kaderschmiede + DGB im Polittbiiro, Steindamm 45
Karten 040/28055467, Karten 15,~/10,~ Euro

VORANKUNDIGUNG:

Umtriebig

Schulsenator Ties Rabe zu seinen
Projekten im MoPo-Interview: ,,1. Die
Stadtteilschule soll ein Erfolg werden.
2. Ganztagsschulen bauen wir erheblich
aus. 3. Statt in Warteschleifen zu landen,
sollen Schiiler eine Berufsperspektive
bekommen. 4. Sonderschiiler sollen an
Grundschulen, Gymnasien und Stadt-
teilschulen ordentlich beschult werden
5. Die Qualitdt des Unterrichts soll bes-
ser werden. 6. Zentral-Abitur. 7. neues
Notensystem fiir Stadtteilschulen. 8. An-
derung der Gymnasial-Empfehlungen.
9. besserer Unterricht und 10. weniger
Frontalunterricht. Hierzu und noch viel
mehr das hlz-Interview in der nich-
sten Ausgabe.

GrolRziigig

Schulsenator Ties Rabe hat allen El-
tern einen Platz in einer Vorschule ver-
sprochen, die dies beantragt haben. 8030
Kinder wurden fiir Vorschulen angemel-
det, das sind 470 mehr als im Vorjahr. Es
werden 43 Klassen zusétzlich zu den 392
Klassen benoétigt. Es gibt mehrere Pro-
bleme: Es fehlen Klassenrdume, Sozial-
padaglnnen und die Anschlussbetreuung
nach 13 Uhr ist oft ungeklért.

1. Hamburger Gewerkschaftstag der GEW HH*
am 10. Mai 2011, Curiohaus, 9-17 Uhr

Wabhlen:
- Vorsitzende/r (bisher: Klaus Bullan)

- Stellvertretende/r Vorsitzende/r (bisher: Sigrid Strauf3)

(Hinweis: Die AmtsinhaberInnen konnen nach § 20 der Satzung mit 2/3 Mehrheit ihre Amtszeit um
2 Jahre verlangern. Neukandidaturen sind natiirlich auch moglich)
- 1. Schriftfiihrer/in (bisher: Gudrun Hahn; Wiederwahl ist moglich)

Wabhlvorschlédge bitte an die GEW Geschiftsstelle richten!

Antragsberatung

Antrdge miissen bis zum 15. April 2011 in der Geschéftsstelle vorliegen

Die Betriebsgruppen, die noch keine Vertrauensleute und Delegierte gewéhlt haben, kénnen dies bis
spétestens zum 10. Mai noch tun — Wahlunterlagen gibt es in der Geschéftsstelle.

Delegierte und Vertrauensleute konnen bei ihren Dienststellen eine Freistellung fiir den Tag beantra-
gen (Angestellte: nach TV-L, § 20; BeamtInnen nach der Richtlinie HmbSUTIR, Nr.9).

*Aufgrund einer Satzungsidnderung ersetzt der Hamburger Gewerkschaftstag die LandesvertreterInnen und Vertrauensleutever-
sammlung (LVV und VV). Nunmehr kommen auf den Hamburger Gewerkschaftstag Delegierte und Vertrauensleute zusammen.
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" ver.di Bundesvorstand
Jugendliche ausgegrenzt

Arbeitslosenquotenin Prozent im Herbst/Winter 2010 T

1':

Burgfrieden

Der einstige Primarschul-
Feind Ties Rabe hat den Eltern-
kammer-Vorsitzenden und eins-
tigen Primarschul-Freund Peter
Albrecht zum Pressesprecher der
Schulbehorde bestellt. Rechtsan-
walt Scheuerl und die FDP kriti-
sieren dies. Ganz besonders aber
die Beauftragung von Hans-Peter
de Lorent (GAL) mit den Regio-
nalen Bildungskonferenzen, weil
er ein ideologischer ,,Schulkrie-
ger sei.

. 37,3%
® Jugendliche unter 25 Jahren

M Arbeitslosenquote insgesamt

29,0%

Niederlande Deutschland Italien Frankreich Polen Portugal Griechenland Irland Slowakei Spanien
Quelle: Eurostat

V.i.5.d.P.; VER.DI BUNDESVORSTAND — RESSORT 1 — FRANK BSIRSKE — PAULA-THIEDE-UFER 10 - 10179 BERLIN

Inflation

Die Hamburger Privatschulen
erhohen ihre Preise, weil sie fiir

Das Bild tiduscht. Auch wenn Deutschland im europaischen Vergleich
gut abschneidet. Dies zeigt der aktuell von der Bundesregierung
. . R vorgelegte Berufsbildungsbericht 2011. Der DGB kritisiert: ,Allein im
die SCl.mlteInnen aus Sc;hlesw1.g- Jahr 2010 landeten mehr als 320.000 Jugendliche in den Warteschleifen
Holstein nicht mehr mit so viel yng ErsatzmaRnahmen des so genannten ,Ubergangssystems’”. Damit
Geld aus Hamburg gesponsert —sej jeder Dritte, der 2010 an einer Ausbildung interessiert war, nicht im
werden. dualen Berufsausbildungssystem untergekommen. Weil im hochgelobten
dualen System betriebliche Ausbildungsplatze fehlen, fordert der
. . DGB - in Anlehnung am iiberschatzten Hamburg Ausbildungsmodell -
KU nftlge KO”egI nnen Ausbildungspléatze in Schulen und auBerbetrieblichen Ausbildungsstatten:
Studenten im 8. und 9. Se- ~Der DGB schlagt nun als Alternative vor, Jugendlichen, die keinen
mester, die fir den Master- Ausbildungsplatz finden, in einer Berufsschule ein erstes Ausbildungsjahr
studiengang eines Lehramts absolvieren zu lassen. Mit dem nachsten Ausbildungsjahr wechseln die
. . s . Jugendlichen dem DGB-Konzept zufolge dann entweder in eine duale
eingeschrieben sind, sollen ein . . N "
. . oder eine auBerbetriebliche Ausbildung unter Anerkennung der bisher
Kernpraktikum absolvieren.

X absolvierten Ausbildungsinhalte.”
Rund 370 Lehramts-Studierende
haben ihr Kernpraktikum be-
gonnen. Ein Jahr lang werden
die kiinftigen Lehrer, verteilt =
auf 200 Standorte, einen Tag pro :
Woche in der Schule verbringen. L

Wihrend der vorlesungsfreien e 5 117135483088
Zeit absolvieren sie zudem zwei |

Schulpraktika mit einer Linge 8 Ihr persanlicher Antell 180,39 15
von zusammen neun Wochen. o

Personalvertretung

Die SPD will das Personalver-
tretungsrecht fiir den 6ffentlichen
Dienst dndern. Die CDU hatte in
der Zeit ihrer Alleinregierung
2005 die Mitspracherechte der
offentlich Beschiftigten und
der Personalrite eingeschrinkt.
Laut SPD-Biirgerschafts-Frakti- S8 e
onschef Andreas Dressel sollen Achtung ,spiegelverkehrt’! Im Original sind natiirlich, um dem kleinen
Mann Angst zu machen, Schulden des Staates benannt. Aber jedem
Schuldtitel steht eine Vermogensposition gegeniber. Das Geld ist also
. da, es muss bloB anders verteilt werden. Was bei einer Gleichverteilung
einer guten Verwaltung Wahrge- dieser Vermogen jedem einzelnen zustiinde, ist auch genannt, bloR dass

nommen werden und effektive  pier eher ein Kamel durch ein Nadeldhr gehen wiirde, als dass so etwas
Mitspracherechte erhalten.* passierte. JG

& 1 g L ‘

,,die Personalrite wieder starker
als Partner bei der Organisation
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