HOCHSCHULE

GEW fiir Entfristungsoffensive

Eine neue Studie der Politikwissenschaftlerin Silke Giilker belegt die rasante
Zunahme befristeter Beschaftigungsverhéltnisse an deutschen Universitaten

Befristete Arbeitsvertrige
und weitere Formen atypischer
und prekdrer Beschiftigung
betreffen immer mehr Wissen-
schaftlerlnnen: Der Anteil der
befristet Beschiftigten unter den
wissenschaftlichen Angestellten
steigt stetig an. 2009 waren 83
Prozent aller wissenschaftlichen
MitarbeiterInnen befristet tdtig.
Diese Quote schliefit allerdings
Beamtlnnen mit ein, sonst lige
der Anteil der befristet Beschaf-
tigten noch hoher.

,Besonders alarmierend ist,

26

dass tiber die Halfte der Arbeits-
vertrige sowohl mit Doktoran-
dinnen und Doktoranden als

Noch eine/r von
acht Kolleglnnen
am Arbeitsplatz
Hochschule und
Forschungseinrichtungen
ist unbefristet tatig

auch mit promovierten Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaft-

lern eine Laufzeit von weniger
als einem Jahr hat“, Kkritisiert
das fiir Hochschule und For-
schung verantwortliche GEW-
Vorstandsmitglied Andreas Kel-
ler. Diese Zahlen gehen aus dem
Evaluationsbericht des HISC
Hochschulinformations-System
GmbH) zum Wissenschaftszeit-
vertragsgesetz ~ (WissZeitVG)
hervor. Und das, obwohl der
Einstellungsbedarf bis 2025 im
wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Bereich bis zu 30.000
Beschiftigte umfasst — allein,
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um den Status quo der Betreu-
ungsrelation von Lehrenden und
Studierenden zu halten. Zu die-
sem Ergebnis kommt Silke Giil-
ker vom Wissenschaftszentrum
fiir Sozialforschung Berlin in ih-
rer im Auftrag der Max-Traeger-
Stiftung erstellten Studie. 2009
ist nur noch eine/r von acht Kol-
leglnnen am Arbeitsplatz Hoch-
schule und Forschungseinrich-
tungen unbefristet tdtig. 2005
betrug das Verhéltnis noch 1:4.
Fiir die GEW sind diese Zahlen
Riickenwind fiir das ,,Templiner
Manifest“ (TM), mit dem sie
sich fiir eine Reform der Karri-
erewege und Personalstruktur in
der Wissenschaft stark macht.
Auch in den jiingsten Tarifver-
handlungen hat sich die GEW da-
flir eingesetzt, dass die Tarifver-
tragsparteien dem Anstieg von
befristeten Arbeitsverhiltnissen
entgegensteuern. Die Kernforde-
rungen der GEW lauten diesbe-
ziiglich: ,,Postdocs verldssliche
Perspektiven geben™ (Ziffer 2
des TM), ,,Daueraufgaben mit
Dauerstellen erfiillen” (Ziffer 3
TM), ,,Prekdre durch reguldre

Beschiftigung ersetzen* (Zif-
fer 4 TM) sowie die Streichung
der Tarifsperre aus dem Wiss-
ZeitVG (Ziffer 10 des TM). An

Fiir eine Reform von
Personalstruktur
und Berufswegen in
Wissenschaft und
Forschung

der Durchsetzung dieser Forde-
rungen gilt es weiter zu arbeiten,
denn die Hochschulen brauchen
nicht nur mehr Beschiftigte,
sondern vor allem auch bessere
Beschiftigung: durch mehr un-
befristete  Arbeitsverhéltnisse.
Nur dann kénnen sie dem Wis-
senschaftsnachwuchs berechen-
bare berufliche Perspektiven
eroffnen, die Kontinuitdt und
Qualitét von Forschung und Leh-
re sichern sowie im Wettbewerb
um qualifizierte Fachkréfte mit
anderen Arbeitgebern bestehen
— der Arbeitsplatz Hochschule
muss attraktiver werden!

Weitere Informationen...

..zur Evaluation des Wiss-
ZeitVG finden sich unter www.
gew.de/Evaluation_des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes.html

...zum Tarifergebnis konnen
auf dem Tarifportal der GEW
abgerufen werden: http:/www.
gewtarifrunde.de

...zum Templiner Manifest und
zur wissenschaftspolitischen Ar-
beit der GEW gibt es unter www.
gew.de/Wissenschaft.html

Die Studie ,,Wissenschaft-
liches und kiinstlerisches Per-
sonal an Hochschulen — Stand
und Zukunftsbedarf™ ist iiber die
GEW erhiltlich.

Dein Kontakt zur Fachgrup-
pe Hochschule und Forschung
der GEW: www.gew-hamburg.
de // www.gew.de/Wissenschaft.
html // huf@gew-hamburg.de

Herzlich eingeladen bist Du
zu unseren Treffen regelméBig
jeden 1. Mittwoch im Monat um
18 Uhr im Curio-Haus (Rothen-
baumchaussee 15). Die kom-
menden Termine: 6. April / 4.
Mai/ 1. Juni/ 6. Juli

GEW Hochschulgruppe

Egal zu welcher Jahreszeit
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