ARBEITSZEIT

Brief an Senator

Was bisher im Arbeitszeitmodell nicht abgebildet ist, muss entgolten werden

Sehr geehrter Herr Senator
Rabe,

wir, das Kollegium der Schu-
le oo, , wenden
uns heute mit einer konkreten
Bitte an Sie.

Mit der Schulgesetzanderung
zum Schuljahr 2010/11 miissen
in allen Schulformen zwei Mal
jéhrlich Lernentwicklungsge-
spriache gemeinsam mit Eltern
und Schiilern von uns gefiihrt
werden, die in einer Lernver-
einbarung miinden. Diese zu-
sitzliche umfangreiche Aufga-
be, und davon haben wir in den
letzten Jahren mehr als genug
tragen miissen, ist in der Leh-
rerarbeitszeitverordnung nicht
abgebildet.

Wir mochten die Sinnhaf-
tigkeit dieser Gespréche nicht
in Abrede stellen, aber immer
weitere zusétzliche Aufgaben

bringen uns an den Rand un-
serer Kraft. Und genau diese
Kraft brauchen wir tagtdglich
fiir unsere Schiiler und die von
Thnen ebenfalls gewiinschte
Qualitdtsverbesserung des Un-
terrichts.

Die  Lernentwicklungsge-
sprache entlasten uns Pédago-
gen nicht von zusétzlichen in-
tensiven Elterngespréchen. Die
zurlickliegenden Lernentwick-
lungsgespriche haben gezeigt,
dass diese an das Kind gerich-
tet sein miissen und sollen! So-
mit muss auch die “Sprache*
des Kindes gewihlt werden.
Dies gilt in besonderem Mal3e
bei jlingeren Schiilerinnen und
Schiilern.

Weitere differenzierte Riick-
meldungen in Form von zusdtz-
lichen Elterngesprdichen sind
unausweichlich.

Fiir ein Lernentwicklungs-
gesprach miissen ca. 30 Mi-
nuten eingeplant werden. Zu-
sdtzlich zu Dberiicksichtigen
sind Koordinationsaufgaben,
Vorbereitung und Nachberei-
tung der Gesprache. Wenn wir
insgesamt von einer Stunde
fiir ein Entwicklungsgesprach
ausgehen, sind dies bei einer
Klassenstirke von 23 Schii-
lern (einer niedrig angesetzten
Klassenstédrke) im Halbjahr 23
Stunden.

Im Schuljahr sind es 46
Stunden, gleichbedeutend mit
der Arbeitszeit einer zusitz-
lichen Arbeitswoche.

Dies wollen und vor allem
konnen wir ohne entspre-
chende Anrechnung in un-
serer Arbeitszeit nicht lei-
sten!



