
Liebe Kolleginnen 
und Kollegen, 
das Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2024 ist 
beschlossen. Damit hat Hamburg das Ergebnis der Länder- 
tarifrunde (TV-L) vom 9. Dezember 2023 zeit- und wirkungs- 
gleich auf seine Beamt*innen übertragen. Darüber hinaus 
werden die Anwärterbezüge, also u.a. der Bezüge der Lehr- 
kräfte im Vorbereitungsdienst, überproportional erhöht 
sowie bestimmte Stellenzulagen dynamisiert und ebenfalls 
angehoben. Ein längst überfälliger Schritt und ein Erfolg der 
guten Zusammenarbeit der gewerkschaftlichen Interessen- 
vertretung im DGB. 
Die steuerfreie Inflationsausgleichsprämie wurde bereits im 
Dezember 2023 mit dem Verbraucherpreissonderzahlungs- 
gesetz auf die Beamt*innen übertragen. Die Einmalzahlung 
des Inflationsausgleichs ist Ende Januar 2024 ausgezahlt wor- 
den. Die Auszahlung der monatlichen Inflationsausgleichs 
beträge erfolgt bis einschließlich Oktober 2024. 

Konkret sieht das Gesetz vor: 

Tabellen ab 1. November 2024 

■ die Erhöhung der 
Grundgehälter zum 
1. November 2024 
um 200 Euro 

■ die lineare Anpassung 
der dynamischen 
Besoldungsbestandteile 
um 4,76 % 

■ die lineare Anpassung 
der Besoldungsbezüge 
zum 1. Februar 2025 
um 5,5 %. 

■ die entsprechende 
Erhöhung der 
Versorgungsbezüge 

■ die Erhöhung der 
Anwärtergrundbeträge 
zum 1. November 2024 
um 100 Euro. 

■ die Erhöhung der 
Anwärtergrundbeträge 
zum 1. Februar 2025 
um 5,5 % 

■ die deutliche Erhöhung 
verschiedener 
Stellenzulagen 
zum 1. August 2025 
(Polizei-, Feuerwehr- 
und Gitterzulage) 

 
 
 
 

Mehr Infos der 
Darüber hinaus wird rückwirkend zum ersten Januar 2024 der 
Familienzuschlag für vierte und weitere Kinder um 77 Euro 
erhöht. 
Es darf nicht vergessen werden, dass die Höhe der Besol- 
dungsanpassungen in 2024 und 2025 vor allem dem Arbeits- 
kampf der tarifbeschäftigten Kolleg*innen im letzten Jahr zu 
verdanken ist. Sie haben sich in den Warnstreiks bei Kälte 
und Schnee für Lohnerhöhungen im gesamten öffentlichen 
Dienst der Länder stark gemacht. Auch in Zukunft brauchen 
die Kolleg*innen Eure Solidarität und Unterstützung. 

Birgit Rettmer 
Referentin für Tarif und Beamtenpolitik 
Herausgeber: GEW Landesverband Hamburg, verantwortlich Birgit Rettmer 

GEW-Hamburg … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*(Monatsbeträge in Euro) 

Die Angleichungszulage wird den Beamt*innen zeitlich 
befristet bis 2025 gewährt. Sie ist eine Komponente des 
Gesetzgebers, die Verfassungskonformität der Hambur- 
ger Beamtenbesoldung zu sichern. Ursache ihrer Be- 
fristung ist der Umstand, dass die Rechtsprechung des 
Bundesverfassungsgerichtes im Rahmen der Prüfung der 
amtsangemessenen  Alimentation  einen  Zeitraum  von 
15 Jahren rückwirkend betrachtet. Im Jahr 2026 fällt die 
Kürzung der Sonderzahlung („Weihnachtsgeld“) im Jahr 
2011 aus dem 15jährigen Betrachtungszeitraum heraus. 
Man kann die zeitliche Befristung daher gut und gern als 
einen Taschenspielertrick bezeichnen. 
In der Konsequenz wird der Wegfall der Angleichungs- 
zulage in 2026 ohne anderweitige Kompensationsmaß- 
nahmen zu einem realen Einkommensverlust führen. Aus 
diesem Grund fordern GEW und DGB die Fortführung der 
Angleichungszulage über das Jahr 2025 hinaus sowie die 
Auszahlung auch an Versorgungsempfänger*innen. Die 
Angleichungszulage beträgt in den Jahren 2024 und  
2025 jeweils 20 Prozent des durchschnittlichen Mo- 
natsgehalts (brutto). Die Auszahlung der Zulage erfolgt 
jeweils mit den Dezemberbezügen. 

Gewährung der Angleichungszulage für die Jahre 
2024 und 2025 

… unter https://www.gew-hamburg.de/ 

Du möchtest Mitglied werden? 
https://www.gew.de/mitglied-werden 

Grundgehaltssätze für Besoldungsgruppen der Besoldungsgruppe A (Monatsbeträge in Euro) 
Gültig ab 1. November 2024 

Besol- 
dungs- 
gruppe 

Stufe  

1 2 3 4 5 6 7 8 
A 4 2.716,92 2.776,47 2.835,94 2.895,58 2.948,62 2.981,49 3.004,45 3.008,06 
A 5 2.746,07 2.809,49 2.872,58 2.936,08 2.999,22 3.062,53 3.087,79 3.099,05 
A 6 2.785,38 2.861,33 2.936,08 3.004,45 3.072,68 3.141,11 3.209,44 3.237,15 
A 7 2.884,08 2.970,01 3.056,31 3.142,14 3.228,39 3.314,53 3.395,29 3.453,85 
A 8 3.029,73 3.132,28 3.234,61 3.338,30 3.442,15 3.538,32 3.634,65 3.720,45 
A 9 3.149,35 3.256,88 3.364,44 3.474,71 3.584,79 3.692,41 3.799,86 3.890,52 
A 10 3.353,04 3.498,75 3.644,10 3.791,13 3.922,30 4.062,32 4.204,99 4.316,24 
A 11 3.783,36 3.910,68 4.053,05 4.198,34 4.343,64 4.488,92 4.634,21 4.780,37 
A 12 4.207,62 4.356,84 4.506,11 4.655,34 4.804,61 4.953,87 5.103,11 5.244,52 
A 13 4.681,74 4.841,59 5.001,43 5.161,23 5.321,05 5.480,88 5.640,69 5.796,71 
A 14 4.912,91 5.128,21 5.343,51 5.558,81 5.774,09 5.989,40 6.204,69 6.387,25 
A 15 5.939,21 6.130,74 6.322,26 6.501,89 6.681,51 6.861,14 7.040,78 7.174,39 
A 16 6.521,70 6.744,92 6.968,13 7.178,16 7.388,16 7.598,16 7.808,19 7.959,11 

Rhyth- 
mus 

 
3 Jahre 

 
2 Jahre 

 
3 Jahre 

 
4 Jahre 

 
4 Jahre 

 
6 Jahre 

 
6 Jahre 

 

 

Anwärtergrundbetrag* 
Gültig ab 1. November 2024 

 
Einstiegsamt, in das der Anwärter oder 
die Anwärterin nach Abschluss des Vor- 
bereitungsdienstes unmittelbar eintritt 

 
 

Grund- 
betrag 

A 4 1.299,10 
A 5 bis A 8 1.418,18 
A 9 bis A 11 1.471,40 
A 13 1.675,04 

 

Allgemeine Stellenzulage 
(§ 48 HmbBesG) 

   Nummer 1  
  Buchstabe a 23,81  
  Buchstabe b  93,07 
Nummer 2 103,43 

 

Mehrarbeitsvergütung* 
Gültig ab 1. November 2024 

Allgemein § 4 Absatz 1 MVergVO 
Die Mehrarbeitsvergütung beträgt je Stunde bei 
Beamtinnen und Beamten in den Besoldungsgruppen 

   A 4 bis A 8  17,39  
   A 9 bis A 12  23,84  

A 13 bis A 16 32,34 

Lehrkräfte § 4 Absatz 2 MVergVO 
Bei Mehrarbeit im Schuldienst beträgt die Vergütung 
abweichend von Absatz 1 je Unterrichtsstunde für 
Lehrkräfte, für die die Lehrkräftearbeitszeit nach der 
LehrkräfteArbeitszeitVerordnung gilt, in 
den Besoldungsgruppen 

A 9 bis A 11 21,84 
A 12 27,04 
A 13 bis A 16 37,54 

 

 

Familienzuschlag* ohne Erhöhungsbeiträge 
A2 bis A5. Gültig ab 1. November 2024 

  
 

§ 45 Absatz 1 

 
 

§ 45 Absatz 2 

 
 

Gesamt 

Stufe 1 
verheiratet 

 
152,91 

  
152,91 

Stufe 2 
mit einem Kind 

 
152,91 

 
178,09 

 
331,00 

Stufe 3 
mit zwei Kindern 

 
152,91 

 
356,18 

 
509,09 

Stufe 4 
mit drei Kindern 

 
152,91 

 
1.194,26 

 
1.347,17 

Stufe 5 
mit vier Kindern 

 
152,91 

 
2.099,26 

 
2.252,17 

 
Für jedes weitere Kind erhöht sich der 
Familienzuschlag um weitere 905 Euro. 

 

http://www.gew-hamburg.de/
http://www.gew.de/mitglied-werden


Tabellen ab 1. Februar 2025 
 

 
Gewerkschaft 

Erziehung und Wissenschaft 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anwärtergrundbetrag* 
Gültig ab 1. Februar 2025 

Einstiegsamt, in das der Anwärter oder 
die Anwärterin nach Abschluss des Vor- 
bereitungsdienstes unmittelbar eintritt 

 
Grund- 
betrag 

A 4 1.370,55 
A 5 bis A 8 1.496,18 
A 9 bis A 11 1.552,33 
A 13 1.767,17 

 

 

 
*(Monatsbeträge in Euro) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gewerkschaft 
Erziehung und Wissenschaft 

 

GEW Landesverband Hamburg 
Rothenbaumchaussee 15 

20148 Hamburg 
T 040 41 46 33-0 
F 040 44 08 77 

info@gew-hamburg.de 
www.gew-hamburg.de 

#gewhamburg 

Besoldung 
Hamburgische 
Beamtinnen 
und Beamten 

 
Besoldungsgruppen A 

und Anwärtergruppen 
 

Besoldungstabellen 
2024/2025 

   Nummer 1  
  Buchstabe a 25,12  
  Buchstabe b  98,19 
Nummer 2 109,12 

Allgemeine Stellenzulage 
(§ 48 HmbBesG) 

Grundgehaltssätze für Besoldungsgruppen der Besoldungsgruppe A (Monatsbeträge in Euro) 
Gültig ab 1. Februar 2025 

Besol- 
dungs- 
gruppe 

Stufe  

1 2 3 4 5 6 7 8 
A 4 2.866,35 2.929,18 2.991,92 3.054,84 3.110,79 3.145,47 3.169,69 3.173,50 
A 5 2.897,10 2.964,01 3.030,57 3.097,56 3.164,18 3.230,97 3.257,62 3.269,50 
A 6 2.938,58 3.018,70 3.097,56 3.169,69 3.241,68 3.313,87 3.385,96 3.415,19 
A 7 3.042,70 3.133,36 3.224,41 3.314,96 3.405,95 3.496,83 3.582,03 3.643,81 
A 8 3.196,37 3.304,56 3.412,51 3.521,91 3.631,47 3.732,93 3.834,56 3.925,07 
A 9 3.322,56 3.436,01 3.549,48 3.665,82 3.781,95 3.895,49 4.008,85 4.104,505 
A 10 3.537,46 3.691,18 3.844,53 3.999,64 4.138,03 4.285,75 4.436,26 4.553,63 
A 11 3.991,44 4.125,77 4.275,97 4.429,25 4.582,54 4.735,81 4.889,09 5.043,29 
A 12 4.439,04 4.596,47 4.753,95 4.911,38 5.068,86 5.226,33 5.383,78 5.532,97 
A 13 4.939,24 5.107,88 5.276,51 5.445,10 5.613,71 5.782,33 5.950,93 6.115,53 
A 14 5.183,12 5.410,26 5.637,40 5.864,54 6.091,66 6.318,82 6.545,95 6.738,55 
A 15 6.265,87 6.467,93 6.669,98 6.859,49 7.048,99 7.238,50 7.428,02 7 .568,98 
A 16 6.880,39 7.115,89 7.351,38 7.572,96 7.794,51 8.016,06 8.237,64 8.396,86 

Rhyth- 
mus 

 
3 Jahre 

 
2 Jahre 

 
3 Jahre 

 
4 Jahre  

 
4 Jahre 

 
6 Jahre 

 
6 Jahre 

 

 

Mehrarbeitsvergütung* 
Gültig ab 1. Februar 2025 

Allgemein § 4 Absatz 1 MVergVO 
Die Mehrarbeitsvergütung beträgt je Stunde bei 
Beamtinnen und Beamten in den Besoldungsgruppen 

A 4 bis A 8 18,35 
A 9 bis A 12 25,15 
A 13 bis A 16 34,12 

Lehrkräfte § 4 Absatz 2 MVergVO 
Bei Mehrarbeit im Schuldienst beträgt die Vergütung 
abweichend von Absatz 1 je Unterrichtsstunde für 
Lehrkräfte, für die die Lehrkräftearbeitszeit nach der 
LehrkräfteArbeitszeitVerordnung gilt, in 
den Besoldungsgruppen 

A 9 bis A 11 23,04 
A 12 28,53 
A 13 bis A 16 39,60 

 
 

Familienzuschlag*ohne Erhöhungsbeiträge 
A2 bis A5. Gültig ab 1. Februar 2025 

  
 

§ 45 Absatz 1 

 
 

§ 45 Absatz 2 

 
 

Gesamt 

Stufe 1 
verheiratet 

 
161,32 

  
161,32 

Stufe 2 
mit einem Kind 

 
161,32 

 
187,88 

 
349,20 

Stufe 3 
mit zwei Kindern 

 
161,32 

 
375,76 

 
537,08 

Stufe 4 
mit drei Kindern 

 
161,32 

 
1.213,84 

 
1.375,16 

Stufe 5 
mit vier Kindern 

 
161,32 

 
2.118,84 

 
2.280,16 

 
Für jedes weitere Kind erhöht sich der 
Familienzuschlag um weitere 905 Euro. 

 

mailto:info@gew-hamburg.de
http://www.gew-hamburg.de/
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